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Caro Socio,  
 
la scorsa settimana abbiamo avuto ospite il dott. Alessandro Garofalo che ci ha presentato un 
nuovo percorso formativo utile a noi giovani imprenditori a sviluppare le nostre capacità di 
essere leader innovativi nelle nostre aziende.  
 
Questo percorso, realizzato in collaborazione con CuoaImpresa, ci permetterà di sviluppare le 
aree più importanti per il futuro di noi giovani imprenditori e contemporaneamente per la 
continuità della nostra impresa.  
 
Come potrai leggere nel pieghevole allegato, il taglio dell’iniziativa non è di tipo tradizionale: 
inizierà infatti con un  incontro residenziale - venerdì 15 e sabato 16 aprile - presso le Cantine 
della Famiglia Bortolomiol  a Valdobbiadene dove si discuterà di strategia, di leadership e di 
gestione del conflitto nell’impresa familiare.  
All’evento residenziale saranno presenti testimoni d’eccezione: esperti di strategia militare 
internazionale, di leadership, di creatività e innovazione e imprenditori.  
 
Il percorso proseguirà con moduli di approfondimento a scelta, sui temi della leadership, del 
marketing strategico e della finanza/controllo di gestione, utilizzando modalità innovative di 
sviluppo delle competenze come il coaching, il lavoro su progetto e la formazione in 
outdoor e on-line.  
 
Per i soci del Gruppo Giovani Imprenditori la quota di adesione è particolarmente interessante  
grazie al contributo di Unicredit Banca d’Impresa. 

 
Per le adesioni al percorso formativo ed ulteriori informazioni è a disposizione CuoaImpresa 
(dott. Fabio Pierobon tel. 0444 333710 - e.mail: fpierobon@cuoa.it ). 
 
Ritenendo questa iniziativa di particolare importanza per il nostro Gruppo, confido nella tua 
adesione e ti saluto cordialmente  
 
 
 IL PRESIDENTE DEL GRUPPO 
 (Alberto Luca) 

  
 
 
All. 
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