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Caro Socio, 
 
è mia convinzione che nei prossimi anni i Giovani Imprenditori avranno un ruolo fondamentale 
nella vita imprenditoriale e sociale del nostro paese.  
Come Giovani Imprenditori saremo chiamati ad essere sempre più protagonisti nel mondo del 
lavoro e nella società, consapevoli delle nostre capacità ma soprattutto consapevoli del nostro 
ruolo. 
 
La creazione di valore nelle nostre aziende non sarà più rivolta in via esclusiva agli azionisti, ma 
sarà e dovrà essere estesa a tutti gli interlocutori dell’impresa, come fattore di benessere per 
l’intera collettività.  
I Giovani Imprenditori dovranno sempre più promuovere l’impresa del valore e dei valori e la 
chiave di volta sarà proprio la capacità di essere protagonisti a 360 gradi. 
 
Desidero informarti che nel corso del primo Consiglio Direttivo da me presieduto, riunitosi nel 
mese di settembre, sono stati nominati i Vicepresidenti che, assieme a tutti i Consiglieri, mi 
affiancheranno durante il mio mandato.  
I Vicepresidenti sono Domenico Corà,  Paolo Mantovani, Paolo Vivian e Domenico Zonin. 
 
In quella data sono state discusse e condivise le linee programmatiche del nostro Gruppo per il 
triennio  2005 – 2008, che in sintesi vado a presentarti: 
 

1. Sviluppare ed intensificare l’immagine e la comunicazione dei Giovani 
Imprenditori. 

Prevediamo di procedere con il progetto di marketing e sviluppo associativo, di vivacizzare il 
nostro sito internet, ideare e realizzare la nostra nuova identità.  
Sarà ulteriore compito del nuovo Consiglio dare maggiore visibilità al nostro ruolo e alle 
nostre attività attraverso gli organi di comunicazione. 

 
2. Essere protagonisti dentro e fuori il sistema. 

Intendiamo intensificare i rapporti e la partecipazione dei soci del nostro Gruppo al 
Movimento (Giovani di Confindustria regionale e nazionale).  
Creare maggiore consapevolezza del nostro ruolo non solo nelle nostre aziende, ma anche 
nella società.  
Diventare sempre più uno dei punti di riferimento per l’aggregazione dei Giovani Imprenditori 
di oggi e di domani. 

 

 

 



 

 
 
 

 

3. Affrontare le sfide del nostro presente e del nostro futuro. 
Sviluppare temi economici e sociali a noi vicini, realizzare studi e progetti su tematiche 
importanti, acquisire maggiori competenze e diffondere lo spirito di aggregazione e 
gioco di squadra. 
 

Il nuovo modello organizzativo sarà suddiviso in quattro aree, ciascuna affidata al 
Vicepresidente delegato: 
 

• area Rapporti Esterni: Vicepresidente delegato – Domenico Zonin 
• area Rapporti Interni ed Associativi: Vicepresidente delegato – Paolo Mantovani 
• area Education: Vicepresidente delegato – Paolo Vivian 
• area Etica e Sociale: Vicepresidente delegato – Domenico Corà 

 
Come avrai potuto notare ci attendono tre anni di intenso lavoro, ma sono certo che con il tuo 
sostegno, la disponibilità e l’impegno di tutti i Consiglieri, affronteremo le nostre sfide con energia 
ed entusiasmo. 
 
In attesa di incontrarti presto, ti saluto cordialmente. 
 
 
 
 
 IL PRESIDENTE DEL GRUPPO 
 (Giuseppe Filippi) 

                  
 
 


