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Al Cuoa 1l summit della nuova classe dirigente del Nordest

I manager quarantenni
non sanno fare squadra

La ricetta per emergere: pitl cooperazione
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di Marco Scorzato

Meno individualismo e pii
capacitadifare squadra, me-
no campanilismi e maggio-
re cooperazione. Dovrebbe
essere questa la ricetta per
traghettare il Nordest fuori
dal guado del “post-miraco-
lo”. Unaricetta che richiede
un cambio di mentalita che
“potrebbe” essere il valore
aggiunto portato da unanuo-
va classe dirigente figlia del
ricambio generazionale. Po-
trebbe, perché nel territorio
(Italia, Nordest) in cui la ge-
rontocrazia ¢ un macigno
difficileda rimuovere, il con-
dizionale @ d'obbligo. Lo san-
noiconvenutia Villa Valma-
rana Morosini, ad Altavilla,
al primo “Meeting dei qua-
rantenni”, 'evento organiz-
zato da Nordesteuropa.it,
con Cuoa, Fondazione Nor-
dest, Giovani Industriali del
Triveneto e Unicredit Ban-
ca proprio per riflettere sul-
la capacita di questa genera-
zione di vestire i panni del
leader.

«UUna nuova classe diri-
gente per cosfruire un nuo-
vo Nordest». E questo il con-
cetto con cul ha concluso il
suo infervento Fabhio Gava,

PR T Rt

assessore regionale alle Poli-
tiche economiche. Un am-
miccamento alla platea di
politici, imprenditori e pro-
fessionisti quarantenni che,
come ha sottolineato Gaeta-
no Marangoni, presidente
dei Giovaniimprenditori ve-
neti, «non vogliono essere la
“futura” classe dirigente,
ma essere oggi la classe diri-
gente che porti il Nordest
nelfuturo. Madobbiamo me-
ritarcelo», haaggiunto. Il fat-
to stesso che sisiano datiap-
puntamento testimonia del
loro desiderio di “fare lob-
by” per scalzare i padri. Ma
ne hanno le capacita? E so-

prattutto, come si identifica
e sl afferma una nuova clas-
se dirigente?

«Per uscire dal blocco,
questo territorio necessita
diun certolivello di scontro
-ha punzecchiato Francesco
Jorl, firma storica del Gaz-
zettino, intervenuto tra i re-
latori -. E anche necessario
che il Nordest si interroght
sut “valori” sui quali costru-
ire il prossimo modello di
sviluppo e su come intenda
“formare” 1 nuovi leader».
Nuove scuole? Certo, ma
che siano «poli di eccellen-
za, realizzabilisolo superan-
do 1 campanilismi», concor-
dano Jorre Marangoni.
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Per Patrizia Messina, poli-
tologa dell’Universita di Pa-
dova, «la classe dirigente
del Nordest deve ripensare
il proprio stile amministrati-
vo: questo territorio e cre-
sciuto senza la politica o con
una politica fatta di “scam-
bio e mediazione”, di finan-
ziamenti a pioggia e non di

_programmazione».

«La “non politica” e stata
una scelta in anni in cul
I’economia ha tirato la car-
retta - haribattuto I’assesso-
re Gava -. Concordo comun-
que sul fatto che gli interes-
si di questo territorio siano
sottorappresentati a livello
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Marangoni, presidente
degliimprenditori veneti: ¢
«Noivogliamo portare
questo territorio nel futuroy.
El'assessore Gava:
«Ci sono stati anni in cui
['economia ha trainato tutto
. maoraserve che lapolitica
- rappresenti di it quest areay
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politico. Serve un nuovo pat-
to che non puo passare che
dalle nuove generazioni. Me-
no individualismo e pin vi-
sione collettivan. «Non pos-
siamo risolvere i problemi
con gli stessi schemi menta-
li con cui li abbiamo creati»,
rilancia Jori, citando Ein-
stein e lanciando una provo-
cazione alla platea dei qua-

rantenni, che nei lavori di

gruppo di ieri si & interroga-

ta proprio sull’autocoscien-

za di sé come (potenziale)

classe dirigente. Il meeting

prosegue oggicon l'interven-

to, tra gli altri, del vicepre-

mier Francesco Rutelli.




