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Intervista a Giuseppe Filippi, Presidente dei Giovani Industriali dell'Assindustria Vicenza, con delega per I'Area Scuola

In dialogo che va sviluppato

Cresce [attenzione reciproca tra scuola e mondo del lavoro

Scuola e imprese: dovreb-
bero essere due facce del-
la stessa medaglia, ma

non sempre le cose stan-

no cosi. Soprattutto in pas-
sato si e avvertita la man-
canza di dialogo tra que-
ste due entita, ma oggi le
cose stanno cambiando:
da una parte la scuola &
piu consapevole di cié che
attende gl studenti dopo il
diploma (o la laurea) e si
sta attrezzando per con-
sentire loro un passaggioil
pit possibile indolore al
mondo del lavoro, dall’al-
tro le aziende hanno com-
preso cheigiovani costitui-
scono unancchezzadava-
lorizzare e non un mero co-
sto in termini di formazio-
ne.

La conferma di questo
nuovo clima di reciproca
collaborazione arriva an-
che dall’attenzione con
cui Confindustria segue il
mondo della scuola e del-
Puniversita, che si traduce
a livello provinciale in nu-
merose iniziative realizza-
te dall’Associazione Indu-
striali di Vicenza.

«Sul fronte del rapporto
tra scuola e mondo del la-
voro siamo in una fase di
lento cambiamento - spie-
ga Giuseppe Filippi, Presi-
dente dei Giovani' Indu-
striali dell’Assindustria vi-
centina, con delega per
’Area Scuola — Del resto
Confindustria a livello na-
zionale e la nostra associa-
zione per it territorio provin-
ciale hanno gia avviato da
tempo un dialogo intenso
|con il mondo della scuo-
ar,

Con quale accoglien-
za?

«Nel Vicentino abbiamo
registrato un ottimo riscon-
tro da parte delle scuole
orovinciali. Certo a livello
nazionale, soprattutto in
quelle aree in cui il tessuto
mprenditoriale @ meno ra-

i

Giuseppe Filippi.

dicato, le difficolta sono
maggiori».

Quali sono le iniziative
dell’Associazione Indu-
striali per il mondo della
scuola?

«Sono molte e si svilup-
pano realmente a 360°, ri-
volgendosi agli studenti
ma anche ai docenti e al

ersonale di dirigenza.

er gli studenti organizzia-

mo momenti di orienta-
mento attraverso incontri
nelle scuole, durante i qua-
li cerchiamo di fornire ai ra-
gazzi una fotografia del
mondo del lavoro locale e
indicazioni utili sulle figure
piu richieste. Promuovia-
mo inoltre dei concorsi, co-
me il Premio Storia d'Im-
Presa, che vede gli studen-

i entrare nelle aziende e
raccontare la loro storia, e
naturalmente partecipia-
mo aincontro Aziende Stu-
denti e a Orientagiovani, la
giornata nazionale che or-
mai da tredici anni Confin-
dustria dedica al confron-
to traimprese e studenti»,

E peridocenti e i diri-
genti scolastici?

_«Per gli insegnanti orga-
nizziamo specifici mini-sta-
ge in azienda, con la pre-
senza di un tutor, affinché
possano comprendere me-
glio come si svolge il lavo-
ro nelle imprese e quindi
possano preparare meglio
gli alunni all’ingresso nel
mondo del lavoro, sapen-
do cosa li attende. Per
quanto riguarda i dirigenti
scolastict, invece, proprio
nelluglic di quest'anno co-
me Giovani Industriali ab-
biamo vinto un concorso
nazionale di Confindustria
con un progetto rivolto a
questiultimi».

Dicosasitratia?

«Siamo partiti dalla con-
siderazione che negli ulti-
mit anni il ruolo dei dirigenti
scolastici e profondamen-

te cambiato, rendendoli
molto pid simili a dei mana-
ger d'impresa: come que-
sti ultimi, infatti, devono
gestire risorse umane e bu-
dget di spesa. Diquil’idea
dimettere a confronto le lo-
ro esperienze con quelle
dei dirigenti d’azienda, af-
finche  possano trarre
?unto per la loro attivita
alle logiche di gestione
ap/&)licate nelle imprese».
proposito di budget:
proprio queste si rivela
Spesso un grosso ostaco-
lo per l'innovazione all'in-
terno del mondo della
scuola.

«Ne siamo consapevoli
e per questo motivo I'Asso-
ciazione Industriali di Vi-
cenza esamina mensil-
mente le richieste di contri-
buto che ci arrivano dagl
istituti provinciali, i cui pro-
getti trovano spesso il no-
stro sostegno anche finan-
ziario se sono validi e pre-
sentano positive ricadute
per il territorio».

Per molti studenti vi-
centini delle classi quin-
te si avvicina il momento
discegliere il proprio per-
corso universitario: qua-
le consiglio ritiene di po-
ter dare come rappresen-
tante dei giovani indu-
striali?

«Quello di seguire il per-
corso che piu piace e che
garantisce le motivazioni
migliori. Forte di queste
motivazioni, ogni studente
sapra poi trovare la giusta

collocazione sul mercato
e crescere. Detto questo,

* vorrei comunque richiama-

re I’attenzione su un fatto:
nonostante lalieve contro-
tendenza evidenziatasine-
gh ultimi anni, le lauree
scientifiche continuano a
essere poco considerate
dai nostri studenti, forse
perché ritenute utili solo ai

i

fini dellancerca, che come
noto in ltalia non offre mol-
te possibilita. Eppure pro-
Pno dalle discipline scienti-

iche pud scaturire un note-
vole potenziale di cono-
scenza, molto appetibile
per il mondo delle impre-
SE.

Un cosa importante, in
ogni caso, e che i giovani
cambino il loro approccio
e siano disponibili a com-
piere qualche sacrificio in
cambio della loro matura-
zione professionale. Pen-
so ad esempio alla disponi-
bilita ad acquisire espe-
rienza lontano da casa,
che nelle grandi aziende &
una prassi abituale, soprat-
tutto all’estero, ma che in
ltalia si scontra ancora
con alcune resistenze cul-
turali».

Molti giovani vedono
nel processi di selezione
delle assunzioni un vero
e proprio scoglio.

«In realta anche questo
settore sta registrando

unaforte evoluzione: siav-
verte anche qui 'esigenza
di approccio differente. Il
curriculum rimane impor-
tante, certamente, ma og-
gi i selezionatori devono
considerare con maggiore
attenzione anche le ambi-
zionie gliinteressidel can-
didato, perché saranno
queste le spinte decisive
perlasuacrescitaall’inter-
no dell’azienda».

Cosa chiedono le im-
prese al mondo della
scuola?

«Chiedono soprattutio
la capacita di formare le
nuove generazioni con un
approccio diverso al mon-
do del lavoro. La loro pre-
parazione culturale rima-
ne certamente fondamen-
tale, ma anche grazie alla
scuola i giovani devono
comprendere che siinseri-

ranno in un mercato del la-
voro nel quale la flessibili-
ta, che non vuoldire neces-
sarilamente precarieta, &
un elemento fondamenta-
le, e che per-emergere oc-
corre avere gli stimoli per
mettersi quotidianamente
in gioco. Sul fronte dell’of-
ferta di lavoro, invece, va
sottolineato che qualsiasi
azienda che intenda svilup-
parsi non puo che sostene-
re e incoraggiare la cresci-
ta dei propri collaboratori.
Si tratta quindi di crescere

tutti insieme, facendo in-
sieme i sacrifici necessa-
ri».

Proprioilmondo del la-
voro, pero, a voite costi-
tuisce un miraggio capa-
ce di distogliere i piu gio-
vani dal proprio percor-
so di studi: il fenomeno
dell’abbandono scolasti-
co ha raggiunto livelli
preoccupanti.

«In realta in futuro 'evo-
luzione del mercato del la-
vOoro premiera in misura
sempre maggiore chi e in
possesso di elevate com-
petenze:con la progressi-
va automatizzazione dei
processi produttivi, si cer-
chera pit della “mentedo-
pera” piuttosto che della
manodopera e le risorsein-
tellettuali potranno essere
anche piu importanti delle
risorse di capitale. In que-
sto contesto voler entrare
subito nel mondo del lavo-
ro, senza avere acquisito
le necessarie competen-
ze, magari attratti dalla
pseudoagiatezza diun pri-
mo stipendio, puo rivelarsi
un grave errore che si pa-
ghera a caro prezzo in futu-
ro. Viceversa, i giovani de-
vONo sempre essere con-
sapevoli che la cultura co-
stituisce  un  palrimonio
prezicso che avranno sem-
pre con sé, qualsiasi sia il
percorso della loro vita».




