il Giornale di Vicenza
31 luglioc 2007

Incontro e tavola rotonda a Confindustria Vicenza. Nuove possibilita per le Pmi

Manager, ok se a tempo

Una nuova figura adatta ad affiontare momenti particolari
E se “piace” all'imprenditore il rapporto diventa stabile

diSara Marangon

Vicenza. Occorrono nuo-
ve conoscenze e mezzi
ognivoltadiversi per riac-
quistare  competitivita
nel mercato globale cosi,
a venire in aiuto alle pic-
colemedie  imprese, @
sempre pil la figura del
Temporary management.
Anche il Veneto, in linea
con il resto d’Italia, si sta
gradatamente affaccian-
do alla-cultura di questo
servizio che permette al-
Pimprenditore di non ri-
cercare compromessi tra
qualita e competenza ma-
nageriale ed i costi e tem-
pi che derivano dall’uso
tradizionale delle risorse.

-E-proprie il convegnio a
palazzo Bonin Longare,
promosso ieri pomeriggio
dal Confindustria Vicen-
za e da Atema, associazio-
necherappresentaalivel-
lo nazionale imprese e
professionisti del Tempo-
rary management, aveva

al centro del dibattito pro-
prio questo tema: “Pmi -
Strumenti e leggi a soste-
gno della crescita. Il Tem-
porary management: un
servizio per il successo”.

Ad aprire il confronto,
una tavola rotonda mode-
rata dal giornalista di “I1
Sole 24 Ore” Mariano
Maugeri, & stata la presi-
dente di Atema, Paola Pal-
merini. «L’obiettivo di
questo confronto - ha spie-
gato - & di far emergere gli
strumenti e le condizioni
per garantire alle piccole
e medie imprese venete e
nazionali un efficace po-
tenziamento di mercato e
di prodotti, in un contesto
di continuitd innovati-
van, : ‘

11 direttore scientifico
della Fondazione Nord-
Est Daniele Marini ha fat-
1o notare che dal 2000 al
2005 «abbiamo assistito al-
la ristrutturazione del
processo produttivo, per-
ché sono entrati a far par-

te del mercato anche pae-
si come la Cina e I'India.
Gli attori che hanno fun-
zionatoda traino sono sta-
te le piccole e medie im-
prese per lo pitt del Nord-
Centro Adriatico, soprat-
tutto diproduzione di tipo
tradizionale: il cosiddetto
Made in Italy. Da qui 'ob-
bligatoria ricerca della
competitivitd per non sop-
perire»,

Durante la tavolaroton-
da & intervenuta Susanna
Magnabosco, della Ma-
gnabosco Guido e tesorie-
redi Confindustria Vicen-
za, oltre che presidente
delRaggruppamento Arzi-
gnano-Montecchio: «Nel-

" la mia azienda la figura
del Temporary manage:

ment la inserirei in vista
di un progetto o in un mo-
mentodi difficoltay.

«Per quanto riguarda il
Temporary Management
credo che nel Veneto, co-
me in tutte le altre regio-
ni, sipreferisca una perso-
na che parli la stessa lin-

gua—commenta Aida Pro-

ietti, responsabile Robert

alf management resour-
ces - anche se per quanto
riguarda questa figura
penso conti molto il rap-
porto che va ad istaurarsi
con 'imprenditore».

A tal proposito Vincen-
z0 Manganelli, direttore
generale Nem Due Sgr
Spa del gruppo Banca po-
polare di Vicenza ha spie-
gato che il contatto inter-
personale con il manager
€ una delle richieste base
dell’imprenditore.  «Se
questo rapporto funziona
la collaborazione tra idue

pud proseguire ben oltre
un arco di tempo determi-
nato. Oltretutto, nella
mia esperienza persona-
le, questa soluzione I'ho
vista spesson.

A seguire c’é poi stato
un conironto tra le istitu-
zioniche ha coinvolto Ma-
rio Lettieri, sottosegreta-
rio di stato al ministero
dell’Economia e finanze,
Marco Stradiotto, sottose-
gretarioallo Sviluppo eco-
nomico, Massimo Calea-
ro, presidente Confindu-
stria Vicenza, e Giuseppe
Morandini,  presidente
della Piccola industria di
Confindustria.



