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Le tematiche dei Giovani di Confindustria per far crescere I'economia della Regione

IInuovo Veneto in 7 proge;

Prese come modellile aree virtuose dell’Europa

La continuita d’ impresa negli obiettivi

di Franco Bottacini
inviato a Mestre:-

Lenuovelevedell'impren-
ditoria veneta cisonoe vo-
gliono fare la loro parte
per - traghettare I'econo-
mia regionale fuori dalle
secche, s questo il messag-
gio dell'affollata assise (la
prima iniziativa del gene-
reinTtalia), tenutalascor-
sa settinana dal consiglio
dei giovani veneti di Con-
findustria, la cuj sintesi
stata illustrata ieri a Me-
stre dal presidente regio-
nale, il vicentino Gaetano
Marangoni e da alcuni
presidenti texritoriali.
Liobiettivo- haspiegato
Marangoni- é queilodide-

lineare priorita, scelte e, - |;

azioninecessarie, di crea-
re una serie di supporti
che “aiutino davvero le
nuove leve dell'imprendi-
toria ad affrontare il futu.
1o, allargando l'orizzonte
delle relazioni e deile pro-
prieconoscenze, ™
Marangoni ha spiegato

lo spirito_delliniziativa.

Nell'individnare e svilup-

pare le tematiche di lavo-
ro i giovani imprenditori
hanno fatto® riferimento
alle regioni europee d'ec-
cellenza, come ‘1Tte .de
France, la Catalogna e la
Baviera,  constatando
quanto sia marcato il gap
del Veneto, soprattutio
per quantoriguardailra)
portoconleistituzionieil
tasso di scolarizzazione.
«Quello dei rapporti isti:
tuzionali - ha spiegato il
leader dei giovani indu-
striali veneti - & un tema
molto dibattuto in Confin-
dustria. Noi chiediamo
agli amministratori di
semplificarei la vita; in
queste condizioni & trop-
po complicato fare gli im-
prenditoris. : R
Per quanto riguarda la
formazione, il presidente
dei gruppo giovani (che
hanno delega dallafedera-
zione veneta proprio nel

camnpo dei temi della scuo-
la) ha sostenuto poi I'im-
pottanza: dell'istruzione

“«non solo per formare cit-
tadini, ma soprattutto per.

formare lavoratori e an-
che qui siamo in grave ri-
tardo rispetto alle regioni
europee pii virtuosen,
Sonosette ipuntiche co-
stituiscono I'impianto del
Drogetto studiato dalle
«promessen dell'imprendi-
foria e che qualificano il
lavoro dei gruppi di studi
organizzati daognunadel-

- le vealta territoriali pro-

vinciali. Sette sorelle per
sette temi. Le tematiche
$0N0: ¢apitale umano (ta-
volo di Javoro del gruppo
di Venezia presieduto da
Nicola Capiotto); conti-
nuitd d'impresa (Vicenza,
Alberto Luca); crescita di-
mensionale e aggregazio-
ne (Rovigo, Riccardo Cre-
stani); etica e responsabi-
lita sociale {Padova, Mas-
simo Strazzabosco); finan-

zad'impresa (Verona; An--

drea”Ranzato. Vianello);
innovazione e ricerca

(Belluno, Gianluca Vi-
gne); internazionalizza-
ﬁione (Treviso, Katia Da
Q Capitale umano. Per i
giovani imprenditori ele-
vare il livello di formazio-
he del personale equivale
a garantirsi la crescita
aziendale. Gli scenari
cambiano._continuamen-
te: legge Biagi, riforma
Moratti, riforma delle uni-
versita, formazione conti-
nuacon i fondi inteprofes-
sionali e le nuove
ve del Fondo sociale etiro-
peo. L'impresa & sempie
pittal ceniro di questi pro-
cessi formativi. La sfida &
quella di_competere nel
contesto del Nordest che
richiede sempre pin inno-
vazione, quindi risorse
umane preparate; quindi
offerta formativa.

Q Continuita  d'impresa.

Un dato per tutti: in Vene-
to ¢l sono 120 imprese na-
te negli amni Settanta
chiamate a gestire la sue-
cessione e oltre 400 mila
posti di lavoro a rischio,

iretti- -

menire l1a nostra regione
resta quella con I'eta me-
dia imprenditoriale pii
elevatae menggiovaniim-
prenditord, evidente
limportanza di non circo-
scrivere il-passaggio ail'
interno della famiglia e
dell'azienda. " . :

Gaetano
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Imprendito-
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conferenza
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tenutasia
. Padovala
settimana
Scorsa.

O:Crescita dimensionale

e aggregazione. Dall'ag-
gregazione tra aziende si
realizzarisparmioesirag-

‘giunge la soglia minima

di sopravvivenza rispetto
ai scenari internazionali.
«Per competere di fronte
a qualsiasi tipo di situa-

di Vicenza

zione, di mercatoe interfo-
cutore - ha sostenuto il
residente dei giovani di
ovigo, Riccardo Cresta-
1l - occorre raggiungere
unamassacritica adegua-
ta, fare sistemna. Costi-
tuendo consorzi e altre
forme di aggregazione si
riduconocostie siottimi-.
zang le risorsen. :
Q Etica e responsabilita
sociale. Nell'era della glo- -
balizzazione il successo
sembra sempre ][)_,11‘1 legato
allimmagine. L'azienda
deve saper. comunicare,
perché oggi il consumato-
Teva orientato e informa.
to rispetto alleticiti del
prodotte.
Q) Finanza _d'impresa. Va
distintalafinanza di fami-
gliadalla finanza d'impre:
sa. In questo ambito I'im-.
prenditore ha bisogno di
maggiori strumenti di co-
noscenza quindi diforma-
zione. Servono disponibi-
1itd a ricapitalizzare I'im-
presa, frasparenza ¢ capa-
cita L{I aggregazione per
ottenere strumenti finan-
ziariadeguati, sia da part-
ner istitlizionali che pri-
vati.
0 Inndvazione e ricerca,
Ha spiegato il presidente
dei bellunesi,” Gianluca
Vigne: «Le piccole azien-
de come le nostre del Ve-
neto non possono preten-
dere df avere una propria
shruttura per la ricerea.
Devono per forza avvater-
si di un intermediario,
Che non sono gli attuali
parchi tecnologici, ma un
un modello che dobbiamo
inventare, OCQO{FQH{J poi
strumenti legislativi mi-
rati e adeguatin,
Q internazionalizzazione.
«Iltema é sentito da tutti-
ha spiegato Katia Da Ros;
presidentedel gruppogle-
vani-di Treviso - & ltna
scelta obbligata per cre-
scere £ non ‘morire, ma
non édettoche ogniazien-
da debba ricercare I'inter-
nazionalizzazione. Basta
che punti all'internazio- .
nalizzazione Fazienda for-
tedelafilieran, -




