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CINQUANTANNI DA GIOVANI

IL PASSAGGIO DIMILLENNIO

Le sfide? Continuita
aziendale e formazione

Passa una parola d’ordine: «Non
avere alcuna paura del futuro»

Un passaggio di secolo e addi-
rittura di millennio sono mo-
menti fortemente simbolici
che portano a guardarsi indie-
tro, ma soprattutto a guardare
avanti fissandosi nuovi tra-
guardi e nuove sfide. Fu cosi
anche per i giovani imprendi-
tori vicentini, sotto I'impulso
delle presidenze di Giuseppe
Zigliotto e Gaetano Marango-
ni.

PASSAGGIO DI MILLENNIO

Nel settore della formazione
edellascuola, si punto arealiz-
zare nuove iniziative per avvi-
cinare mondo del lavoro e
mondo scolastico, per soddi-
sfare le esigenze di collega-
mento e di collaborazione che
la stessa scuola manifestava
con crescente interesse. La vo-
lonta di fondo era quella di
sopperire alla carenza che le
imprese rilevavano spesso nei
giovani appenaassunti, caren-
za dovuta ad una formazione
non supportata da una qual-
cheesperienzalavorativa svol-
ta prima della conclusione del
ciclo scolastico.

FORMAZIONE

Si punté molto anche sulla
formazione per gli stessi giova-
ni imprenditori. Insieme con
il Comitato Piccola Industria,
il Gruppo Giovani lavord su
un progetto dedicato al tema
della continuita aziendale,
che stava diventando sempre
piu attuale, considerato il fisio-
logico trascorrere del tempo
cheportavamolti imprendito-
ri di prima generazione a tro-
vare le soluzioni, allinterno
della famiglia o fuori, per ga-
rantirela vita futura dell’azien-
da.

LEADERSHIP

In seguito, con la presidenza
di Alberto Luca, si lavoro mol-
to per consolidare la leader-
ship del gruppo inambito loca-
le, regionale e nazionale, diau-
mentare il numero degli iscrit-
ti, la qualita e il numero delle

iniziative, di avvicinare gli as-
sociati al sistema e incentivar-
ne la partecipazione, di pro-
muovere i temi che riguarda-
no la continuita aziendale e la
solidarieta.

GLIULTIMI ANNI

Negli ultimi anni, con la pre-
sidenze di Giuseppe Filippi e
daultimo di Paolo Mantovani,
altri messaggi forti sono emer-
si dal Gruppo, all'insegna dell’
appello a non aver paura del
futuro, ad aver voglia di inno-
vare, di aprirsi alle tecnologie,
ai mercati, a nuove soluzioni
per nuovi problemi.

QUOTA500

Negli ultimi anni il Gruppo
Giovani ha superato la quota
di 500 soci, confermando la
grande voglia di associazioni-
smo presente da sempre nei
giovani imprenditori vicenti-
ni. In contrasto con le difficol-
ta crescenti delle economie
mondiali e quindi con l'incer-
tezza del futuro che cresceva
nelle societa occidentali, i gio-
vani imprenditori vicentini ri-
spondono con una rinnovata
voglia di "fare squadra”, di es-
sere classe imprenditoriale e
dirigente del futuro.

0GGI

Conil 2009 siamo all'oggi, all’
anno del 50°. Un anno avviato
all'insegnadi parole chiave co-
me formazione e apertura ver-
sol’esterno. Le attivita perlan-
nata hanno avuto un comune
denominatore: la formazione.
L’iniziativa pitl significativa,
sotto questo profilo, & statoun
corso di formazione innovati-
vo, intitolato "Guardiamo Ol-
tre!”. E "oltre”, in fondo, il
Gruppo Giovani ha sempre
cercatodi guardare, rispettan-
do la sua missione e i suoi
obiettivi: essere sempre a fian-
co delle nuove generazioni di
imprenditori, contribuire alla
crescita professionale e perso-
nale, sviluppare i valori del fa-
reimpresa. ¢
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Giancarlo Ferretto 1959-1967
Pino Bisazza 1967-1970
Giampaolo Cavalieri 1970-1972
Peter F. Westen 19/2-19/4
Flavio Falda 1974-1976
Sandro Peruffo 1976-1977
Isnardo Carta 1977-1979
Walter Zardo 1979-1982
Silvio Fortuna 1982-1984
Paolo Bastianello 1984-1984
Mauro Bolla 1984-1985
Ettore Riello 1985-1987
Walter Fortuna 1987-1989
Marco Bocchese 1989-1991
Fabio Giolai 1991-1993
Massimo Calearo 19493 19085
Alvise Boniver Conte 1995-1997
Luciano Vescovi 1997-1999
Giuseppe Zigliotto 1999-2001
Gaetano Marangoni 2001-2003
Alberto Luca 2003-2005
Giuseppe Filippi 2005-2008
Paolo Mantovani 2008-oggi

Allafine deglianni 901l presidente
del Gruppo Giovanie Luciano
Vescovi, qui conunemergente
Giulio Tremonti
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