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"Leadership e strategia,
Idee, mappe e strumenti
per esplorare il futuro", e
questoiltitolodellapitire-
cente iniziativa messa-a
punto dal Gruppo Giova-
njiImprenditoridell'Asso-
ciazione Industriali dj Vi-
cenza in_collaborazione
con Cuoa Impresa e con il
contributo di Banca Uni-
credit. L

_Si tratta di un percorso
di sviluppo e formazione
ideato per imparare ad af-
frontare al meglio le sfide
future che attendono le
aziende vicentine e che
mai come oggirichiedono
un mix yincente di strate-

ia, conoscenza dei merca-

1, creativita, spirito inno-
vativo e capacita di fare
squadra. .

iu in dettaglio, il }gg)-
gettosiarticola in quattro
moduli, di cui i primi due
comuni a tutti i parteci-
pantie gli ultimi due inve-
ce da scegliere in funzio-
nedei propriobiettivipro-
fessionali nell'ambito di
dlllverse categorie temati-
che:

.In questo modo, il corso
sipresenta come un itine-
rario flessibile, nel quale
' dopol'evento di avvio cia-
scuno puo scegliere le tap-
ge. da seguire, aumentan-

o cosl il valore della pro-

ria professionalitd in
tunzmne dei propri obiet-
| tivi.

o progetto, in particola-
‘re, si focalizza su due im-
; gortantl aree di sviluppo:
' da una parte le competen-

“ze per il ruolo, ossialalea-

dershipela capacita di ge-
stione delle relazioni del-
la squadra, dall'altra le
competenze nella gestio-
ne di tre fattori-chiave
per le strategie ed il suc-
cesso _dell'azienda: il
marketing; la finanza ed
il controllo. .
Particolare cura, inol-
tre, e stata postanel trasfe-
rimento delle competenze
acquisite all'attivita lavo-
rativa dei partecipanti.
Oltre agli incontri d'aula,
infatti, il progetto mette a
disposizione dei parteci-
anti le seﬁuentl risorse:
'analisi de €
g;ermette al partecipante
i conoscersi mettendo a
fuoco le aree di contenuto
e gli aspetti della leader-
ship da svﬂuplpare ), la
consulenza per lo svﬂup-
0 personale o "coaching"
E)sono previsti tre colloqui
individuali durante il per-
corso con un coach profes-
sionista, per contribuire
all'applicazione delle com-
?etenze emotive sviluppa-
enel modulo sulla leader-
ship al contesto azienda-
le); il piano di sviluppo
personalizzato (alla con-
clusione del percorso ver-
ra consegnhato_un docu-
mento personalizzato che
suggerisce un percorso
formativo per proseguire
lo sviluppo delle compe-
tenze alla luce degli obiet-
tivi personali e delle aree
da potenziare); il Project
work (i partecipanti pos-
sono concordare con i do-
centilo svolgimentodiun
progetto di approfondi-

e competenze

mento dei temi trattati
nei moduli di approfondi-
mento basato su problemi
aziendali- concreti); infi-
ne la formazione on line
(il gruppo, i tutor e i do-
centi possono incontrarsi
anche al di fuori dei mo-
menti d'aula, proseguen-
do la comunicazione e il
lavoro sulla Piattaforma
on line della Fondazione
CUOA).

. "Questo progetto - sotto-
linea Alberto Luca, Presi-
dente del Gruppo Giovani
Imprenditori dell'Assin-
dustria provinciale - ci
ajutera asvilupparele no-
stre capacita diessere lea-
der innovativi nelle no-
stre aziende, con partico-
lare attenzione da una
parte per le aree aziendali
magﬁlormente strategi
che, dall'altra per la conti
nuita -d'impresa. In que-
sto contesto, il taglio del
tutto originale dell'inizia-
tivanon puo che accresce-
rel'interesse nei suoi con-
fronti". .

Si, perché_il percorso
non si aprird sui banchi
di un'aula ma... presso le
Cantine della_ Famiglia
Bartolomiol, a Valdobbia-
dene, per una due giorni

in programma venerdi

5 e sabato 16 aprile) du-
rante la quale sidiscutera
di strategia, dileadership
, di gestionie del conflitto
hell'impresa familiare,
ma anche di comunicazio-
ne efficace e lavoro di
squadra. Il tutto con la
presenza e l'aiuto di testi-
monid'eccezione come im-

L’incontro di presentazione del progetto * Leadership e strategia“.

11 percorso ''Leadership e strategia'':

renditori
isuccesso
ed esperti
di strate-
gia milita-
re interna-
zionale, di
leader-
ship, dicre-
ativitaein-
novazione.
11 proget-
to, ~ nella
sua forma
completa,
durera in-
vece 9 me-
si, durante
i quali so-
no previste
2 giornate
di forma-
zione ' resi-
denziale,
130 ore complessive di for-
mazione in aula e in ou-
tdoor, 180 ore totali di ap-
prendimento, 3 collogui
Individualidilora ciascu-
no, il ﬁrOJeCt work azien-
daie, report di analisi
delle competenze elareda-
zione di un "piano di svi-
luppo personalizzato”.
 Attraverso queste inj-
ziative, 1 partecipanti
avranno lopportunita di
conoscersi attraverso un
rocesso di "inventario”
elle competenze, acquisi-
re conoscenze e strumen-
ti per unaleadership auto-
revole, acquisire un "sa-
per fare” spendibile in
azienda, lavorare e cono-
scersi all'interno del grup-
po dei partecipanti, avere
a disposizione un Consu-
lente per lo sviluppo per-

un progetto innovativo di formazione

Sopra: Alberto Luca.

sonale (Coach), svolgere

- il project work assistito

in azienda con l'assisten-
za degli espertie infine co-

_struire con il coach un pia-

no di sviluppo professio-
nale.

Informazioni piu detta-
gliate possono essere ri-
chieste presso Cuoa Im-
presa al dr. Fabio Piero-
bon (fpierobon@cuoa.it;
Cuoa Impresa - Villa Val-
marana Morosini, 36077 -
Altavilla Vicentina (VI)
Tel. 0444 333710 - Fax 0444
333987; www.cuoaimpre-
sa.it-sezione Progettispe-
ciali). Al termine del per-
corso ogni partecipante ri-
cevera un attestato di fre-
quenza, rilasciato da
CuoaImpresa.

L’assemblea 2004 del Gruppo Giovani Imprenditori di Assindustria Vicenza.




