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GIOVANI IMPRENDITORL T neopresidente del gruppo di Confindustria traceia le linee guida del suo mandato nel einquantesimo della fondazione del sodalizio

Mantovani
lancialasfida
al futuro

Cinque parole d’ordine:

collaborazione, formazione,
passione, consapevolezza e

apertura verso il mondo

Paole Mantavani, dal 19 giugno & il presidente del Gruppo giovani imprenditori di Vicenza

ione continua come
i lavoro per un

La fwm 7
uon n I
le ¢ mwmepg fondamentali
del successo secondo Paolo
Mantovani,dar i i
sidentedel (;ruf)po giovaniim-
prenditori di Confindustria Vi-
cenza € convinto sostenitore
del motto a stelle e strisce
“make it happen”.

Cinque i concetti che, sinteti-
camente, esprimono il suo
mandato alla direzione del
Ggi alle soglie del cinquantesi-
mo anniversario del gruppo.
Chire alla gia citata formazio-
ne, altri quattro cardini fonda-
menfah Iz collaborazione, la
nassione, 1a consapevolezza e
Paperturs

«IGrug pm, giovani imprendi-
tort - afferma Mantovani en-
trandonei dettagli-deve aiuta-
re gl imprenditori nelloro per-
o formativo, perché fare
“preﬁdif@re‘ 2 il lavoro piu

! do, ma é sempre
ileeallavocazioneim-
prenditoriale € necessario af-
ina preparazione soli-

Tutto questo anche alla luce
della carenza di offerta forma-
tiva dedicata, messain eviden-
za da uno studio della Fonda-
zione Nordest e sperimentata
in prima persona dai giovani
imprenditori della provincia.

E per completare laformazio-
ne personale entrano in gioco
la condivisione delle conoscen-
ze e il confronto, in associazio-
ne ma anche fuori. «<E impor-
tante - sottolinea il presidente
del Ggi - confrontarsi con cul-
ture diverse dalla nostra, fare
esperienza all'estero, impara-
re ad avere una visione globa-
le».

Secondo puntocardinelacol-
laborazione, il cosiddetto “fare
squadra”. «E molto difficile
metterloin pratica-sonolepa-
roledi Mantovani - ma & neces-
sario imparare a condividere
le nostre idee e i nostri sogni,
pertrarre spunti e creare nuo-
ve realta. 11 Ggi & un esempio
di collaborazione e tra i nostri
obiettivi &8 quello di instaura-
ye un rapporto pit attive con
Confindustria senior € con le
universitis.

11 Ggi si propone anche di so-
stenere la passione dei giovani
imprenditori, stimolandoli ad
esprimere il proprio potenzia-
le e ad essere pronti ad affron-
tare il rischio puntando su se
stessi.

«Ilgiovane imprenditore - af-
ferma Mantovani venendo al
quarto principio fondamenta-
le - deve acquisire consapevo-
lezza del suo essere protagoni-
sta attivo del contesto in cui
opera, diventando cosl in gra-
do di creare valore, sviluppare
idee erealizzarle».

Einfine, ultimo ma altrettan-
to fondamentale, il concetto
dell’apertura.

«Bisogna essere aperti al
cambiamento - incita il presi-
dente -nonrimanere ingabbia-
ti dalle abitudini e dalle iner-
zie, essere pronti a mettersi in
discussione senzamai adagiar-
si sulle posizioni acquisite. E
questo riguarda anche # Ggi,
che intende aprirsi di pi‘a alle

iniziative di assgciazionie fon-
dazioni presenti sul territoric

{come la Fondazione Nordest
¢ il Vegapark) e all'intervento

di associazioni e personaggi
stranieri, riducendo inoltre il
gap con Confindustria se-

nigr». | | s C s
«I primi cinquant’anni di vi-

tadella Ggi Vicenza - conclude
Yanalisi Mantovani - hannoda-
to vita ad uno strumento im-
portante. Nei prossimi cin-
quanta la sfida € quella di co-
gliere e sfruttare le potenziali-
ta che lo strumento offre, per
diventare protagonisti attivi
che, collaborandotraloro, con-
frontandosi e formandosi in-
sieme, creeranno valore per se
stessi e per il proprio Paese».
¢ ChB




