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Il tema dell’assemblea annuale del Gruppo giovani dell’ Associazione industriali

Spa

710 al nuovo che avanza

Il presidente Luca: «I giovani fanno troppo tardi
le scelte decisive,

(d. b.) 11 salone di palazzo
Bonin Longare ha ospita-
toieri 'assemblea annua-
le del Gruppe giovani im-
preaditori  del’Associa-
zione industriali, Impren-
ditori che hanno solo due
cose in meno del “gran-
di”, gli anni e 'esperien-
Za, mache hanne in pillso-
ghniedentusiasmo. E la vo-
elia di arrivare prima ai
vertici aziendali, badan-
do alla qualita della vita e
alla responsabilita socia-
le dell’impresa,

Concetti espressi dal
presidente Alberto Luca,
dopo '“in bocca al lupo”
del presidente degli Indu-
striali vicentini Massimo
Calearo, che guando “ave-
val'etd” era stato al verti-
ce del Gruppo giovani, .
Oggt 1 giovani fanno le
scelte decisive (lavoro,

“matrimonio, prole) guan-
do sono adulty, gquindi su-
biscone, invece di guida-
reglieventi pin importan-
ti e affrontano le decisio-
ni impoertantt solo guan-
do sone costretti. In Ame-
rica scopriamo. molii casi
in cui giovani manager
sotto i 40 anni gestiscono
con successo aziende mud-
tinazionali, mentre in Ita-
lia 1l vertice aziendale di
gran parte delle societa &
In mano a imprenditori e
manager di 50-60 anni.

Dopo aver analizzato i
motivi di guesto divaric

generazionale, Alberto
Luca ha sottolineaio che
«come Glovani di Confin-
dustria abbiamo un dove-
re, lavorare per far si che
i giovani che vogliono fa-
re questa meravigliosa
professione compiano nel
mode pil efficace i per-
corso che porta a diventa-
re imprenditori, Un per-
corso di tre tappe: proget-
tare la propria formazio-
ne, acquisire esperienzee
competenze, acquisire ca-
pacitd di leadership per
assumere responsabilita.

La sala di palazzo Bunin Longare e, nel riquadro, Al

s ' i

Anche il presidente Mon-
tezemelo insiste che & op-
portuno e strategico apri-
releporte aile nuove gene-
razioni il pill presto possi-
bile. “Nondobbiamo delu-
dere i giovani, non biso-
gha aspettare che diventi-
no veechi per fare in mo-
do che assumano nuove
responsabilitd”. E se nel-
V'azienda di famiglia non
¢l sono le condizioni per
esprimere la propria pre-
parazione imprenditoria-
le e la propria leadership,
occorre essere pronti e di-

perto Luca, presidente Gruppo giovani

autiamoli ad agir

A

sponibili a intraprendere
strade diverse, ad avviare
una propria impresa.
P’importante & non di-
sperdere quel “capitale
imprenditoriale” checisi
& costruiti aitraverso la
formazione, l'esperienza
e la competenzas,

Alberto Luca ha messo
in luce un altro aspetto da
approfondire, la “respon-

sabilitd sociale” dell'im-

presa. «Non é tanto lacon-
tinuitd familiare della
“professione dell'impren-
ditore” che va salvaguar-

data, quantola continuita
dell’azienda come “bene
sociale ed economico”.
L’aziendadeve esserecon-
dotfa in ogni monmento
dalle persone piti prepara-
te, compeienti e motivate
per farlon,

«Siamo noi ad avere in
mano il nostro destino -
ha concluse Luca - Per
mettere a frutto nel modo
migliore i propri talenti,
glovani, tutti, devono pun-
tare prima di tutto suila
formazione, che non &
una scelta maunanecessi-
ta. Investire sulla forma-
zione vuol dire invesiire
sulla crescita della nostra
economia e innescare
Fna nuova mohilita socia-

e,

Danieie Marini, diretfo-
re della Fondazione Nor-
dest, ha guindi presenta-
tolaricerca sullavoro del-
I'imprenditore: professio-
ne o vocazione? I risukttati
delVindagine - ha detto -
pariano di una generazio-
ne di imprenditori in fase
di transizione. I giovani
presentano numerose ca-
ratteristiche distintive ri-
spetto ai loro padri: mag-
glore attenzione alla pro-
pria formazione e culiu-
ra, ad una gestione moder-
na dell’impresa che favo-
risca comunicazione, in-

novazione e cambiamen- -

to. Anche hei rapporti tra
imprenditori mostrano di

e in tempi giustiy

voler voltare pagina, sce-
ghiendo la strada del con-
fronto e della collaborazio-
ne. Anche la sfera perso-
nale fa intravedere molte
pit attenzioni ad altre di-
mensioni che non siano
principalmente il lavoro
e Vimpresa. Traspare una
magglore attenzione alla
*qualita della vita”.

{l *nuove che avanza”
punta anche sulla capaci-
ta di fare sistema con il
mondo esterno all’impre-
sa, impegnandosi nel so-
clale e creando relazioni
con il mondo delia politi-
ca e delle istituzioni, in
una visione che permetta
di affrontare in sinergia i
nodi dello sviluppo.

Sulle considerazioni di
Alberto Luca e del prof.
Marini si -2 sviluppata
una tavola rotonda con
Matteo Colaninno, vice-
presidente nazionale dei
Giovani imprenditori di
Confindustria, Gaetano
Marangoni, presidente re-
gionale dei Giovani im-
prenditori, Enrico Beltra-
mini dell'Universita cat-
tolica di Milano ¢ Paolo
Mantovani, titolare della
T-Net Consulting, azien-
da bassanese che opera
nelle telecomunicazioni.
Ha coordinato Pincontro
Auro Palomba, giornali-
sta e presidente deila so-
cletd di comunicazione
Community.



