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L’assemblea. Filippi, presidente del Gruppo Giovani Imprendlton di Assmdustna, auspica un rinnovamento della classe dmgente

- «Finiamola con la gerontocrazia»

Colamnno «E laverameritocrazia
la scommessa per il futuro del Paese»

diRiccardo Magglolo

Vicenza. E n0t1z1a solodi
qualche giorno fa: Bill Ga-
tes, nel 2008, lascera il ti-
mone della sua multimi-

lionaria Microsoft dando. .

spazio ai giovani. L’im-
prenditore di maggior
successoal mondo ha deci-

so che, a soli 55 anni, ha -

dato gia abbastanza alla
sua.azienda. Un esempio-
forse per alcuni eclatante,
ma certamente significati-

vo-- di come all’estero la:

questione delricambio ge-
nerazionale sia presa tre-
mendamente sul serio.

- Certola'stessa cosa non si:

. pud invece dire qui da
noi, dove spesso l’essere
giovani si rivela pitt un

impaccio che un’opportu- .

" nita, e dovela vera carrie-
-ra si fa -quasi esclusiva-
mente dopo i quarant’an—‘
ni.

E cosi, leggendo ieri, a
palazzo Bonin Longare, il
titolo dell’annuale assem-
blea del gruppo Giovani
Imprenditori dell’Asso-

- ciazione Industriali di Vi-
cenza - "La leadership dei

giovani nella societa del
futuro” - siaveva la sensa-
zione di avere a che fare

pill con, una formula di .

speranza, piuttosto che
con una vera affermazio-
nediforza. «Nel nostro pa-
ese i giovani raramente
occupano posti di respon-
sabilita - ha affermato su-
bito Giuseppe Filippi, pre-
sidente del gruppo Giova-
niImprenditori della pro-
vinciadi Vicenza-. Inreal-
ta, I'Italia soffre di "geron-
tocrazia”.

Abbiamo una -

classe dirigente lenta nel

ricambio, poco attenta al
merito, molto piu attenta
ad autolegittimarsi. Que-
sto, & un danno che si fa
alla societa intera».

Come si puo, obiettiva- .
mente, dare torto a Filip-
pi? Si pensi 'solo alla no-
stra classe politica. In
Gran Bretagna, alle pros-
sime elezioni, un candida-

‘to-di soli 39 anni ne sfide-

ra un altro che ne hasi53,

‘ma che, quando é stato

eletto, ne aveva dieci di
meno. Da noi, invece, nel-

. sa e pregnante, tanto che

_larecente disfida elettora-

le entrambi i duellanti po-
litici si aggiravano intor-
no alla settantina.

«In Italia si parla spes-
so diquestione settentrio-

-nale, di. questione meri-

dionale o anche di questio-

" ne centrale - continua Fi-

lippi -. Non si parla mai,
invece, di un’altra que-
stione, assail piu trasver-
sale e strategica per il fu- .
turo del paese: la questio-
ne generazionale». Un
questione davvero diffu-

* vani Imprenditori del Ve-

Fillippi non si domanda,
provocatoriamente, - se
«dopole quote rosa, sideb-
bano introdurre le quote
verdi, in modo che una
percentuale degli eletti

“sid garantita agli un-

der-40». .

Ma,aldiladi pur stimo-
lanti provocazioni, come
puo il nostro paese recupe-
rare il gap generazionale
da cui e afflitto? Una for-
mula I'ha proposta ieri
Gaetano Marangoni, vi-
centino e presidente Gio-

neto: «N01 glovanl dobbia-
mo esercitarci in un com-

_ pitodiquotidiana conqui-

sta degli spazi basandoci
su alcuni pilastri: 1a bon-
ta dei nostri numeri, la
fondatezza dei nostri pro-

.gettiela qualita deinostri
uomini. Ma é soprattutto.

nel capitale umano che do-
vremo investire. Quella
del futuro sard piu che
mai l’economia dell’uo-
mo, e per questo dovremo
scommettere molto sulla

formazione e sulla crea-
zione di regole d’azienda

chlare e f1sse»

1l salone di palazzo Bonin
Longare durante I'assem-
blea dei Giovani di Assindu-
stria. Asinistra, Matteo Cola-
ninno, Giuseppe Filippi eGa—
etano Marangon -

In conclusione di gior- -

nata, adare le direttive ge-
nerali per il futuro del gio-
vane imprenditore italia-
no ci ha pensato Matteo

"Colaninno, presidente na-

zionale GiovaniImprendi-
toridi Confindustria: «Og-
gi, purtroppo, viviamo in

una societa bloccata; una -

societa dove, pit che di
mobilita, sipuo parlaredi
1mm0b1hta sociale; una
societa dove I’ascensore
delle opportunitd parte
quasi sempre dai piani al-
ti. E-la vera meritocrazia

1a scommessa per il futu-
‘ro: essa sola potra essere

moltiplicatrice di oppor-
tunita per il nostro siste-
ma paese. Ma, per ottene-
re questo obiettivo, non
possiamo limitarci a pre-

tendere a gran voce chela

societa cambi; noi stessi
dobbiamo mettere in cam-
po la nostra preparazione

e la nostra; volonta, per

portare il paese non ad
uno svecchiamento, ma
un ringiovanimento dove

i giovani potranno davve- |

ro contare come merlta-
noy».




