
 

 
 
 
 
 
Riferimento: 2005/RSA/0699 Circ. n. 2005/0208 0.42 AI SOCI DEL GRUPPO 

 
Loro sedi  

  
GB/av 
 
20 aprile 2005 
 
 
 
Caro Socio, 
  
sono passati due anni dall’elezione di questo Consiglio e, come previsto dal nostro 
regolamento, dovremo procedere al rinnovo che avverrà a mezzo postale utilizzando 
un’apposita scheda di voto che invieremo successivamente con le modalità elettorali. 
 
In previsione di questo importante appuntamento, ho ritenuto indispensabile invitarti a 
considerare l’opportunità di proporre la tua candidatura per la formazione del nuovo Consiglio. 
 
L’attività e il ruolo del nostro Movimento sono molto cresciuti negli ultimi anni, sia all’interno 
dell’Associazione Industriali della Provincia di Vicenza sia verso l’esterno. Queste attività 
comportano per i Consiglieri un impegno costante e a volte faticoso, ma pienamente appagato 
dai risultati ottenuti e gratificante da ogni punto di vista. 
 
Personalmente ritengo che un’esperienza all’interno del nostro Consiglio sia comunque 
un’ottima scuola formativa, da aggiungere al proprio bagaglio culturale. 
 
Se hai voglia di dare un contributo di idee e di operatività, ti invito a candidarti per essere 
protagonista autonomo, coerente ed efficace nelle tante sfide che ci attendono. 
Potrai dare la tua disponibilità compilando e restituendo entro venerdì 13 maggio p.v.  la 
scheda allegata, assieme ad una foto tessera, che verrà messa  in uno spazio appositamente 
creato per le nostre elezioni sul nostro sito internet. 
 
Per ulteriori informazioni il nostro coordinatore Gabriella Brunetto (tel. 0444 232500) è a tua 
disposizione. 
 
Cordialmente.  
 
 IL PRESIDENTE DEL GRUPPO 
 (Alberto Luca) 

  
 
 
 
 
N.B.  Per opportuna conoscenza si allega il Regolamento dell’Associazione Industriali della 

Provincia di Vicenza - Titolo quinto - Gruppo Giovani Imprenditori dell’Industria 
 
 

Gruppo Giovani Imprenditori 
Assemblea 2005 

 



 

 
 
 

Scheda di candidatura al Consiglio Direttivo 
 

da anticipare via fax  al numero: 0444 526158 
e da spedire in originale alla 

Segreteria del Gruppo Giovani Imprenditori 
(Piazza Castello 3 - 36100 Vicenza) 

 
 entro venerdì 13 maggio 2005 

 
 
Il sottoscritto________________________________________________________________ 
 
luogo di nascita___________________________data di nascita________________________ 
 
della ditta___________________________________________________________________ 
 
settore di attività_______________________________________ coniugato si �        no � 
 
titolo di studio già acquisito____________________________________________________ 
 
eventuale corso di studi in atto__________________________________________________ 
 
mansioni svolte nell’azienda____________________________________________________ 
 
iscritto al Gruppo dal__________________________________________________________ 
 
eventuali incarichi già ricoperti nel Gruppo_____________________dal/al_______________ 
 
altri incarichi in enti, organizzazioni, movimenti etc._________________________________ 
 
hobbies____________________________________________________________________ 
 
altre notizie_________________________________________________________________  
 
___________________________________________________________________________ 
 
e.mail: _____________________________________________________________________  
 
propone la propria candidatura all’elezione per il rinnovo del Consiglio del Gruppo Giovani 
Imprenditori per il triennio 2005-2007.  
 
 
                                                                                            Firma 
 
                                                                      ___________________________ 
 
 
 
 

- Si allega una foto tessera 
Regolamenti esecutivi dell’Associazione Industriali della Provincia di Vicenza 

 
…. Omissis …. 
 
Titolo quinto – Gruppo Giovani Imprenditori dell’industria 
 

 



 

 
 
Art. 26 – Norma generale 

1. Per quanto non previsto esplicitamente trovano applicazione le norme previste per le sezioni 
di categoria. 

 
Art. 27 – Costituzione e sede  

1. In seno all’Associazione ed ai sensi dell’art. 25 dello statuto è costituito il Gruppo Giovani 
Imprenditori dell’Associazione Industriali della Provincia di Vicenza. Esso aderisce agli 
organismi regionali e nazionali dei Giovani Imprenditori di Confidustria. 
2. Possono chiedere l’iscrizione al Gruppo gli imprenditori, i figli di imprenditori ed i dirigenti 
industriali, di età compresa tra i 18 e 40 anni,  che occupano un comprovato ruolo di gestione in 
aziende iscritte all’Associazione Industriali e relativamente alle quali non sia stata accertata 
violazione agli obblighi previsti dallo statuto e dai regolamenti dell’Associazione. Per i dirigenti è 
necessario che il titolare o legale rappresentante abbia espresso per iscritto, su carta intestata 
dell’azienda, il proprio benestare e le funzioni svolte dall’interessato. Ai fini di uno  sviluppo 
associativo del Gruppo,  è possibile far aderire  dei giovani imprenditori, le cui aziende non sono 
iscritte alla Associazione Industriali della Provincia di Vicenza, a patto che s’impegnino a 
regolarizzare la posizione entro sei mesi. Fino a che non sarà perfettamente inquadrato, il 
Giovane Imprenditore iscritto, non potrà candidarsi a nessuna carica, nè avrà diritto ad alcun 
voto in Assemblea.   
3. Il gruppo ha sede presso l’Associazione Industriali della Provincia di Vicenza. 
 
Art. 28 – Scopi 

Il Gruppo Giovani promuove le iniziative più idonee affinché i giovani: 
-  sviluppino la consapevolezza della funzione economica ed etico-sociale dell’impresa e 
dell’imprenditore; 
- approfondiscano la conoscenza dei problemi economici, sociali e tecnici dell’industria, ai fini 
del completamento e del perfezionamento della preparazione necessaria al moderno 
imprenditore; 
- rafforzino in se stessi la coscienza della validità della libera iniziativa e la consapevolezza 
della funzione economica e sociale dell’imprenditore; 
- favoriscano la formazione e l’affinamento dello spirito associativo; 
- contribuiscano alla vita dell’Associazione con l’apporto di idee ed azioni. 
 
Art. 29 – Attività  

Il Gruppo Giovani Imprenditori promuove tutte le attività utili al conseguimento degli scopi di cui 
al precedente articolo 28 ed in particolare: 
- organizza convegni, incontri, dibattiti ed ogni altra iniziativa di informazione e di formazione 
professionale e culturale dell'associato; 
- sviluppa la conoscenza da parte dei Giovani Imprenditori delle attività dell'Associazione 
Industriali e ne favorisce l'inserimento nei vari organi statutari; 
-  istituisce ove necessari gruppi di lavoro per l’approfondimento di singole problematiche; 
-  propaganda i valori dell'azione imprenditoriale nel mondo della scuola e dell’Università; 
- stimola la partecipazione dei componenti alle attività dei Giovani Imprenditori ad ogni livello 
dell’Organizzazione Nazionale dei Giovani Imprenditori, favorendo uno stretto collegamento con 
gli altri organismi regionali, nazionali ed internazionali. 
 
Art. 30 – Codice Etico e Carta dei Valori  

Nel perseguimento degli scopi e nello svolgimento delle attività di cui agli articoli 28 e 29 del 
presente Regolamento, nonché nei loro comportamenti personali ed aziendali, i Giovani 
Imprenditori si impegnano ad ispirarsi ai principi etici e morali contenuti nel Codice Etico e nella 
Carta dei Valori  di Confindustria. 
In tale quadro,  il Gruppo si impegna ad evidenziare adeguatamente la sua collocazione 
all’interno della propria componente organizzativa, attraverso l’adozione obbligatoria del logo 
con cui si evidenzia l’appartenenza all’Associazione Industriali della Provincia di Vicenza. 

 



 

 
 
 
Art. 31 – Modalità di ammissione  

1. Le domande di ammissione, redatte su apposito modulo, vanno rivolte al Presidente del 
Gruppo e sulle stesse delibera il Consiglio Direttivo del Gruppo nella prima riunione successiva 
alla data di presentazione della domanda, previa verifica dei requisiti di appartenenza di cui al 
precedente articolo 30. Avverso la delibera di rigetto, l'interessato può ricorrere al Collegio dei 
Probiviri dell'Associazione Industriali della Provincia di Vicenza.  
2. L’ammissione impegna il socio all’accettazione del presente regolamento, dello statuto 
dell’Associazione e delle regole del sistema nazionale rappresentativo delle imprese al quale 
aderisce l’Associazione. 
3. Il socio si impegna altresì al versamento della quota di iscrizione eventualmente stabilita 
dall’Assemblea. 
 
Art. 32 – Cessazione dell’appartenenza  

L'appartenenza al Gruppo Giovani cessa: 
- al compimento del quarantesimo anno di età (come soci effettivi), fatta salva la  conclusione 

del mandato di eventuali cariche elettive a quel momento ricoperte, sia nel Gruppo, che 
negli organismi regionali e nazionali  e in tal caso non potrà assumere nuove cariche in 
rappresentanza del Gruppo; 

- per dimissioni; 
- per sopravvenuta mancanza dei requisiti di cui all'articolo 27, punto 2; 
- per inadempienza nel pagamento delle quote associative; 
- per espulsione deliberata dal Collegio dei Probiviri dell'Associazione Industriali della 

Provincia di Vicenza su proposta del Consiglio Direttivo del Gruppo motivata da 
comportamenti in contrasto con il presente regolamento, con il Codice Etico e la Carta dei 
Valori di Confindustria o da cause d'indegnità connesse al compimento di reati di particolare 
gravità. 

 
Art. 33 – Elencazione  
 
Sono organi del Gruppo Giovani Imprenditori: 
- L'Assemblea 
- Il Consiglio Direttivo 
- Il Presidente 
- I Vicepresidenti 
 
Art. 34  – Assemblea  

1. L’Assemblea è composta da tutti gli iscritti al gruppo. 
2. All’Assemblea sono affidate le seguenti funzioni: 
a)  eleggere ogni tre anni il Presidente del Gruppo tra i nomi proposti dal Consiglio; 
b) indicare le direttive ritenute più opportune per lo svolgimento delle attività del Gruppo; 
c)  approvare il bilancio o rendiconto economico; 
d)  determinare su proposta del Consiglio Direttivo, l’ammontare delle quote associative; 
e)  approvare il Regolamento e le sue eventuali modifiche; 
f)  decidere l'eventuale scioglimento del Gruppo, previa comunicazione di tale intendimento agli  
organi  direttivi dell'Associazione Industriali della Provincia di Vicenza; 
3. L’Assemblea si riunisce in via ordinaria una volta all’anno ed in via straordinaria su richiesta 
del Presidente, a maggioranza semplice del Consiglio Direttivo o di almeno un terzo dei soci 
che ne facciano richiesta per iscritto al Consiglio Direttivo, specificando l’ordine del giorno. 
4. L’Assemblea è convocata dal Presidente mediante avviso scritto, riportante la data, l’ora, il 
luogo e l’ordine del giorno della riunione, da inviare almeno 10 giorni prima. 
5. L’Assemblea è valida in prima convocazione quando sia presente almeno la metà degli iscritti 
in regola con il pagamento delle quote associative. Trascorsa un’ora da quella fissata 
dall’avviso, l’Assemblea si intende costituita in seconda convocazione ed è valida qualunque sia 
il numero dei presenti. 

 



 

 
 
6. A ciascun socio in regola con il pagamento della quota associativa compete un voto. Lo 
stesso non è delegabile ed  i soci che sono iscritti da meno di sei mesi non avranno diritto di 
voto. 
7. Il Presidente determina di volta in volta le modalità di votazione, tranne nei casi di delibere 
concernenti persone nei quali si procede necessariamente a scrutinio segreto. 
8. L'Assemblea delibera a maggioranza semplice dei presenti aventi diritto di voto, tranne nei 
casi di cui alle lettere e) e f) del punto 2 nei quali è richiesta la maggioranza di due terzi. Ai fini 
delle deliberazioni a maggioranza non si tiene conto degli astenuti. 
  
Art. 35 – Consiglio Direttivo 

1. Si compone di 9 membri che durano in carica un triennio e non sono eleggibili per più di due 
mandati consecutivi. Essi durano in carica fino alla fine del mandato, indipendentemente dal 
raggiungimento dei limiti d’età. I consiglieri vengono eletti, fra tutti coloro che hanno espresso la 
propria candidatura, dai soci aventi diritto al voto, come individuati al precedente art. 34, 
mediante votazione per corrispondenza. Ciascun socio potrà esprimere un numero di 
preferenze non superiore ai 2/3 dei posti da ricoprire. La raccolta delle candidature al Consiglio 
avviene, almeno 15 giorni prima dell’invio della richiesta di votazione per corrispondenza, con 
richiesta scritta del Presidente. Lo scrutinio dovrà avvenire presso gli uffici dell’Associazione 
Industriali della Provincia di Vicenza alla presenza, in qualità di scrutatori, del Presidente 
uscente del Gruppo e almeno di un altro past president. 
2. Sono membri di diritto del Consiglio, con voto consultivo: 
a)  il Presidente del gruppo che per ultimo ha ricoperto la carica (past president); 
b) i soci che facciano parte degli organismi centrali, delle commissioni centrali, degli organismi 
regionali promossi in ambito al sistema di rappresentanza delle imprese al quale partecipa 
l’Associazione. 
3. Possono partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo, in qualità di ospiti senza diritto di 
voto, persone invitate dal Presidente.  
4. Il Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente di regola una volta al mese e comunque 
almeno 6 volte l’anno, mediante avviso scritto  - anche via fax e posta elettronica accettata - 
recante la data, l’ora, il luogo e l'ordine del giorno da inviarsi almeno sette giorni prima della 
riunione, salvo casi di particolare e motivata urgenza nei quali tale termine potrà essere ridotto 
fino a ventiquattro ore.  
5. Il Consiglio è validamente riunito con la presenza della metà più uno dei componenti e 
delibera a maggioranza dei presenti. Il voto non è delegabile. 
6. Spetta al  Consiglio Direttivo: 
a) attuare le direttive generali e le linee programmatiche del Gruppo; 
b) nominare e revocare i Vicepresidenti, da un minimo di uno ad  un massimo di quattro,  su 
proposta del Presidente del Gruppo; 
c) deliberare in merito alle domande di ammissione al Gruppo e alla cessazione della qualità di 
socio derivante dalla perdita dei requisiti di appartenenza di cui all'art. 32. 
7. Le eventuali dimissioni di Consiglieri e di rappresentanti del Gruppo devono essere 
presentate per iscritto al Consiglio Direttivo. 
8. I membri del Consiglio Direttivo che risultino assenti a quattro riunioni consecutive o almeno 
alla metà delle riunioni indette in un anno decadono automaticamente dalla carica e vengono 
sostituiti.  
9. In caso di dimissioni o decadenza di almeno la metà dei Consiglieri eletti, il Presidente è 
tenuto a convocare l'Assemblea  per il rinnovo del Consiglio Direttivo per la durata residua. La 
convocazione dovrà effettuarsi entro i 30 giorni successivi. 
 
Art. 36 – Rinvio al collegio dei probiviri 

Per qualsiasi ricorso in materia elettorale è competente il Collegio dei Probiviri dell'Associazione 
Industriali della Provincia di Vicenza. 

 
Art. 37 -  Presidente  

 



 

 
 
1. Può candidarsi alla carica di Presidente ogni iscritto al Gruppo avente almeno un anno di  
anzianità di iscrizione al Gruppo  alla data dell'Assemblea, che non abbia compiuto il 40° anno 
di età alla data della votazione, comunque alla data di inizio del suo mandato, che abbia una 
effettiva responsabilità di gestione nell’azienda di appartenenza, che abbia partecipato 
attivamente alla vita associativa e che sia in possesso di tutti i requisiti previsti dal presente 
Regolamento. 
2. Il Presidente del Gruppo è eletto dall'Assemblea a scrutinio segreto, dura in carica tre anni e 
non può essere rieletto. La durata della carica è fissa e di norma non può essere posticipata. 
Per questa votazione l’Assemblea è validamente costituita con la presenza di almeno un quarto 
dei soci aventi diritto al voto. 
3. Spetta al presidente: 

a) rappresentare il Gruppo e partecipare alle riunioni del Consiglio Nazionale dei Giovani 
Imprenditori ed al Comitato Regionale di appartenenza; 

b) proporre al Consiglio Direttivo le nomine dei Vicepresidenti; 
c) convocare il Consiglio e l’Assemblea; 
d) coordinare l’attività del Gruppo, delegando a terzi qualora impossibilitato. 

4. La carica di Presidente del Gruppo Giovani Imprenditori è incompatibile con quella di 
Presidente del Comitato Regionale. 
 
Art. 38 - Vicepresidenti 

I Vicepresidenti sono nominati dal Consiglio Direttivo, nel proprio ambito, su proposta del 
Presidente.  

 

Art. 39 – Altri soci 

1. Possono iscriversi al Gruppo anche coloro che svolgono attività in imprese appartenenti alla 
sezione “soci aggregati” dell’Associazione Industriali della Provincia di Vicenza e coloro che 
hanno più di 40 anni con il titolo di soci “seniores”. 
2. I soci di cui al comma precedente possono partecipare alle manifestazioni del Gruppo, ma 
non hanno diritto di voto in Assemblea e non possono essere eletti alle cariche sociali. 
 

 
Art. 40 – Segreteria  

Alla segreteria ed all’eventuale tesoreria del gruppo provvede l’Associazione con proprio 
personale. 

 
Art. 41 – Disposizione generali sulle cariche 

Nessun compenso è previsto ad alcun titolo per l'attività connessa alle cariche previste dal 
presente Regolamento. Il  Consiglio Direttivo può eventualmente deliberare l'assegnazione di 
rimborsi spese. 
La carica di Presidente del Gruppo Giovani è incompatibile con quella di Presidente del 
Comitato Regionale. 
Si intendono rivestite per l’intera durata del mandato le cariche che siano state ricoperte per un 
tempo superiore alla metà del mandato stesso. 
Per tutti i Componenti degli organi direttivi valgono le norme e gli obblighi  previsti dalla delibera 
della Giunta Confederale del 12 Marzo 2003, che disciplina le situazioni di incompatibilità tra 
cariche associative e incarichi politici e amministrativi, ed eventuali successive modifiche. 
 
 
Art. 42 -  Scioglimento del Gruppo 

L'eventuale scioglimento del Gruppo deve essere approvato dall'Assemblea con le modalità 
previste dall’articolo 34, punto 2, lettera f  e dal punto 6.   

 



 

 
 
 
Art. 43 – Modifiche del Regolamento  

Eventuali modifiche al presente regolamento devono essere deliberate dall'Assemblea con la 
maggioranza qualificata prevista dal terzo comma dell’articolo 34, punto 6, previo parere 
favorevole dei competenti organi confederali, ed essere successivamente sottoposte alla ratifica 
della Giunta dell'Associazione Industriali della Provincia di Vicenza.  

 
Art. 44 – Rinvio allo Statuto dell’Associazione e controversie  

Per quanto non previsto dal presente regolamento, si fa riferimento alle norme contenute nello 
Statuto dell'Associazione industriali della Provincia di Vicenza e nei Regolamenti Regionali e 
Nazionali dei Giovani Imprenditori. 
Sulle eventuali controversie nell'interpretazione e nell'applicazione del regolamento si 
pronuncerà inappellabilmente il Collegio dei Probiviri dell'Associazione. 
 
Art. 45 – Disposizione transitoria  

Il presente regolamento entra in vigore alla data della sua approvazione da parte dell’organo 
direttivo competente dell'Associazione Industriali della Provincia di Vicenza 
 

 


