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icono che si possa essere giovani a cinquant'anni e che la gioventu sia in fondo una con-
dizione dello spirito pitt che un dato anagrafico. La conferma piti bella, a questo riguardo,
viene dal Gruppo Giovani Imprenditori di Confindustria Vicenza, che proprio nel mese di
novembre celebra il prestigioso traguardo del mezzo secolo di storia. Un’occasione importante per
ricordare con orgoglio quanto hanno fatto gli imprenditori vicentini fino ad oggi, ma anche e soprattutto
per volgere lo sguardo al futuro, alle sfide che attendono le nuove generazioni. In questa visione crede
fermamente Paolo Mantovani, presidente del Gruppo Giovani: «In occasione dell’assemblea
pubblica del 6 novembre che celebra questo anniversario abbiamo preparato ben due pubbli-
cazioni: una che rilegge appunto it cammino percorso fino ad oggi, “La giovane impresa”, I'altra
focalizzata invece sulla strada che abbiamo di fronte, "Nordest 20597,

E proprio su quest’ultimo aspetto si concentra I'attenzione di Mantovani: «Dobbiamo guardare
con orgoglio quanto & stato realizzato fino ad oggi, ma dobbiamo utilizzare quelle risorse per
rilanciare il nostro futuro e questo sara possibile solo imparando a fare sistema da protagonisti.
Non & pilt tempo infatti di fare da sofi, it confronto non & pitl tra le singole imprese ma tra la
competitivita dei sistemi-territoriali. E in questo contesto credo che i giovani imprenditori pos-
sano essere i vert fautori di questo salto di qualita, perché oggi il mercato & sempre pill globale
e digitale, e proprio l'internazionalith e I'attitudine a utilizzare in modo efficace e creativo le
nuove tecnologie sono qualitd che caratterizzano le nuove generazioni.

[ punti cardine per riuscire a vincere questa sfida, secondo il presidente Mantovani, sono cin-
que: «Farmazione, collaborazione, consapevolezza, apertura verso il mondo e passione. Solo
con una grande preparazione e un continuo aggiornamento & possibile comprendere 'attuale
crisi e sopratiutto anticipare e affrontare meglio le crisi future, perché I'unica cosa sicura & che

Sopra :
il prossimo cinquantennio sara stabilmente instabile. E per arricchire e completare la propria Ii-progetto formativo "Guardiamo Olfrel”
f . le & fond . . f . It di f e il recente viaggio studio
ormazione personale & fondamentale per un imprenditore confrontarsi con realta diverse, tare negli Emirati Arabi

esperienze all'sstero, imparare ad avere una visione globale. Le missioni estere che organiz-

ziamo come Gruppo Giovani Imprenditori di Confindustria hanno anche e soprattutto questa finalita».
Altrettanto importante & la capacita di mettere in rete le risorse a disposizione: «La sfida della competi-
tivita sara sempre pili tra sistemi imprenditoriali ¢ per questo motivo noi giovani imprenditori dobbiamo
abituarci a dialogare e collaborare con tutt: sistema bancario, mondo dell’universita e della ricerca
scientifica, istituzioni, ma anche con le forze del sociale, come il no- profib.

Indispensabile, per riuscirci, & la consapevolezza del ruolo dell'imprenditore nelfla secieta civile: «Si
parla molto di passaggio generazionale, ma il vero valore sta nella continuita imprenditoriale, nel man-
tenimento di quello spirito del “fare impresa” che & alla base di ogni azienda e delle ricadute positive,
" gconomiche e sociali, che essa crea per il territorio. Del resto sono molti | giovani imprenditori che
stanno scegliendo di mettersi in gioco awiando un'attivita in un settore diverso rispetto all'azienda di

{

- L'assemblea del Gruppo G
famiglia». Imprenditori di Confinc

Nel vincere questa sfida, naturalmente, un ruolo essenziale ha la passione: «La passione per un giovane Vicenza del 19 giugnc
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stessi»,
PREPARANDO LA NUOVA GEN Concetti fondamentali, soprattutto in un periodo di crisi e incertezza diffuse, e a ben guardare questi
- valori non toccano solo i giovani imprenditori in senso stretto (ovvero - da statuto - fino ai 40 anni di Associazione Industriali
ota): «Non si & giovani imprenditori perché si & al di sotto di una certa et - conclude Mantovani - Lo si & della Provincia di Vicenza
nel momento in cui si sanno coniugare valori fondamentali quali la maturita, perché senza di questa non Piazza Castello, 3
si pud essere imprenditori, alia capacita di avere una visione diversa del mercato € un nuovo approccio 36100 Vicenza
alle sfide della competitivita globale. Essere giovani imprenditori & dungue innianzi tutto un’attituding Tel. 0444 232500
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