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Caro Socio, 
 
Il nostro Gruppo promuove un nuovo percorso formativo utile a sviluppare le nostre capacità 
di essere leader innovativi nelle nostre aziende. 
 
Per presentarci questo innovativo progetto e per raccontarci le proprie esperienze professionali 
avremo ospite il dott. Alessandro Garofalo esperto in formazione manageriale, consulente 
motivazionale della Ferrari e di altre importanti imprese familiari come Benetton, Geox e 
Lavazza e coautore inoltre del programma televisivo “Padri e Figli”. 
 
I temi su cui si baserà il nuovo percorso permetteranno di sviluppare le aree più importanti per 
il futuro di noi giovani imprenditori e contemporaneamente per la continuità della nostra 
impresa.  
 
Il taglio di questo percorso non sarà di tipo tradizionale; inizierà infatti con incontro residenziale 
(un fine settimana a metà aprile) presso le cantine della Famiglia Bortolomiol a Valdobbiadene 
dove si discuterà di strategia, di leadership e di gestione del conflitto nell’impresa familiare.  
Saranno presenti testimoni d’eccezione: esperti di strategia militare internazionale, di leadership, 
di creatività e innovazione e imprenditori. 
 
Per presentarti il progetto, realizzato in collaborazione con Cuoa Impresa, ti invito ad un 
incontro venerdì 11 marzo 2005 alle ore 18.15 presso la sede dell’Associazione 
Industriali della Provincia di Vicenza (Sala A, Via Mure Porta Castello 9). 
La serata proseguirà poi in forma conviviale presso il Ristorante “Giardinetto”  (Cavazzale – Via 
Roi 71). 
 
Per necessità organizzative, ti sarei grato se potessi comunicare la tua adesione entro 
mercoledì 9 marzo alla segreteria del Gruppo (tel. 0444 232730, e.mail: info@ggivicenza.it). 
 
Confidando nella tua presenza, ti saluto cordialmente. 
 
 
 IL PRESIDENTE DEL GRUPPO 
 (Alberto Luca) 
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