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Fine delle scuole, inizia lo stage

[l veclutamento di studenti in azienda e un fenomeno sempre piu diffuso. Sta scomparendo
lo stereotipo dello stagista-fotocopiatore e per quasi tutti ¢ 'e [ assunzione
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Ct sono percorsi validi che para-
dossalmente vengone eliminat
dalia scelta det ragazzi. Si dice ‘mi
piacerebbe farlo, ma scelgo altro
perché non ho shoceo lavorative”.
Certo che la fisica per la concia
non serve, ma all'interne delle
imprese le nozion apprese con una
formazione scientifica pura si pos-
sono sviluppare al meglion.

E le lauree umanistiche? Sono
da scartare?

«Negsun percorse di studi e di
approfondimento ¢ da scartare. La
laurea umanistica fa parte della
nostra storia ¢ il sapere wmanistico
deve esserce alla base della forma-
zione di un ragazzo globale che,
fra Valtro, deve conoscere le lingue
... bene, Uialianos.

Molti scappano via, dopo gli
stage o pochi anni in azienda. Uno

studio della Cisl dimostra che |

giovani laureati sonoe ancora poco
valutati dalle aziende.

«In effetti, troppo spesso stage fa
rima con fotocopia. Per molte
aziende impegnate a combatiere ¢
mantenere la competitivita nei mer-
caty, gh stagisti st rivelano in alcu-
ni momenti un impiccio, una figu-
ra. Ma devo dire che questo feno-
meno sta scomparendo e sempre
pi le aziende impiegano in manie-
ra motivante o stagista ¢ sono strut-
turate per accogliere la personar.

Quali § settori che tirano mag-
giormente?

«Si sta svituppando molto i ter-
ziario m afftancamento all’indu-
stria mantfattuniera. Andiamo sem-
pre piit verso una “mente d’ope-
ra” che non manodopera. Chiaro
poi che alcuni settori, come il
metalmeccanico, stanno trainando
la nostra economia verso la ripre-
san.

Terrin (Universita Vicenza):
“Per tutti ¢’¢ lo stage”

A darci la misura di quanto lo
stage sia uno strumento utilizzato
dalle imprese della provincia di
Vicenza per implementare il pro-
prio organico & Carlo Terrin, diret-
tore della Fondazione Studi Uni-
versitari di Vicenza.

«Fmo a Giugno del 2006, per
quanto riguarda il polo universita-
rio di Vicenza, che lo nicordiamo
comprende le facolta di Economia
Internazionale, Ingegneria Gestio-
nale ¢ Sicurezza Alimentare, gli
stage effettuati erano 2536. I lau-
reati fino a quella data sono stati
3578. La percentuale ¢ quindi
molto importante sul totale degli
studenti. Teniamo presente che gli
studenti sono in totale oltre tremi-
la.

Partiamo dal presupposto che
abbiamo un tessuto imprenditoria-
le in grado di assorbire studenti.
All’inizio degli anni 90 o stage
era visto dall’azienda come un
onere, Ora I'azienda capisce che
esperienza di stage ¢ un vantaggio
reciproco, perché da un lato migho-
ra la competenza dei ragazzi che
arrivano e dall’altro potenzia 1 futu-
ri collaboratori.

inoltre spesso 1 ragazzi che svol-
gono lo stage trovano la g rima
mxupancm E in calo 13 figura
dello stagista mwwmaisv Le
anende s1 sono calibrate per ben
valorizzare il peniodo in cui il
ragazzo ¢ ali’interno deli’azienda.
Questo m virtt di un contatto
meglio calibrate con Puniversita,
un approfondimento specifico di
quelio che stanno facendo 1 ragaz-
zi ¢ di quello che chiede 'azienda,

Vi & da dire pot che gli stage,
volendo, c1 sono per tutty, Je azien-
de offrono molte possibilita.

Per quanto rigusrda la scelta
dello stage e I"orientamento dei
ragazzi e delle aziende, ritengo che
il tuolo delle associazioni di cate-
goria sia fondamentale.

I nostri studenti sono conunqgue
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favoriti dal fatto che i loro percor-
si formativi sono unici nell’area,
per cui hanno scelta non solo a
Vicenza, ma anche nelle province
limitrofe e su aziende con vario

ordine di grandezza. )
Anche la scelta ha tempi G_'vers,z
Se si vuole fare uno stage a tutli

costi bastano anche dieci gmrm,
ma per una scelta oculata che inci-
da in maniera pilt motivata sul fut-
ro professionale meglio prendersi
un po’ di tempo.

Infine alcuni dati significativi.

11 59% di coloro che hanno con-
segutto la laurea nef 2005 lavora, il
36% ha deciso di pmscgmre il per-
corso studi ¢ il 5% non lavora. Il
tempo di inserimento per quelli che
lavorano é di 94 giomi dalla data
del conseguimento del titolo.

Nella piccola impresa lavora il
39,1%, nella media 1l 28,2 ¢ nella
grande il 32,7%. 11 33.3% dei lau-
reati nei fre anni viene assunto a
tempo indeterminato. 11 47% a
tempo determinato. I1 7,7% segue

uno Stage post lavoro.
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