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Padova. Dati in controtendenza rispetto alla media italiana. Marini: «Meno master e piti lavoro»

L

U ingegneri e meno economisti

escono dagli atenei del Nordest

di Antorio Di Lorenzo

inviato a Padova

Dalle universita del Nor-
dest escono pit ingegneri
€ meng economistl, men-
tre in tutta Italia succeds
il contrario: i laureati in
economia sono saldamen-
teal primo posto(14%), ri-
spetto a ingegneri (13%)e
laureati in lettere e filoso-
fia (12%). Bisogna esser-
ne contenti? Certo, rispon-
de la Fondazione Nord
Est, che ieri all’'universi-
ta ha chiamato a conve-
gno un folto pubblico di
“addetti ai lavori” sul te-
ma "Il capitale wmano
quale fattore di competiti-
vita per lo sviluppo” Dalle
nostre parti, la crescita
dei laureati - e dei laurea-
ti in materie tecniche - do-
vrebbe finalmente fare
piazza pulita del luogo co-
mune basato sul binomio
“ricchie ignoranti” checi
ha flagellato durante gli
anni Novanta: negli otto
ateneidel Nordest i laure-
ati hanno superato 'altro
anno quota 32 mila, quan-
doseianniprima, cioé nel
1999, erano 16 mila.

Per carita, il trend diau-
mento di chi arriva all’al-
loro accademico é nazio-
nale, cosl come riflette la
mediaitaliana un altroda-
to: é finito il “boom” di
iscrizioni, frutto del nuo-
vo ordinamento di studi.
Dadue anni a questa par-
te stanno calando: oggi le
immatricolazioni sono il
18% delle iscrizioni agli
atenei.

Comungque, secondo i |
datielaboratie presentati !

da Monica Cominato, ri-
cercatrice della Fondazio-
ne, gli ingegneri laureati-
si nel 2005 a Nordest sono
statiquasiil doppiorispet-

to a seianni prima: quasi
4.000, e oltre 200 in pin !

(cio@il5%) rispettoall’an-
no precedente. Gli econo-
misti, in quello stesso an-
no, sono stati 3.604, con
un calo attorno al 7% ri-
spetto all’anno prima. In
vistoso aumento anche i

Carraro: « Atenei
da rendere
inteynazionali»
Marangoni: «Da
tre anni nudla si
muove per
l'istruzione tecnica»
Franca Porto: «E
In atto un corto
circuito socialey

laureati in Scienze Politi-
che (2.833, 11 30% in pittin
un solo anno) e quelli in

Lettere e Filosofia (sono !
stati 3.908, cioé il 13% di |

crescita in dodici mesi).

Il motive? Eccolo: a dif-

ferenza del dato naziona-
le, nel Nordest ci si iscri-
ve soprattutto ai corsi uni-
versitaridell'area lettera-
ria, umanistica e di inse-
ghamento (circa il 30%
delle matricole); seguono

i i corsi di laurea del-
ggrea scientifica e medi-

ca (23%) e quindi quelli
dell'indirizzo di ingegne-
ria e architettura, gratifi-
catidaun 14% identico al-
la percentuale dell’area
economica e statistica.
Non € un caso questa scel-
ta, forse dettata dall’incer-
tezza di fronte a un pano-
rama cosi affollato di pro-
poste. Del resto, anche il
trend delle scelte alle su-
periori privilegia i licei a
scapitodegli istituti tecni-
ci.

Intanto, a livello nazio-

nale le scelte delle matri-
cole sono pid orientate
verso i corsi dell’area
scientifica e medieca; se-
guono poi i corsi umani-
stici e letterari.

Sara anche una provo-
cazione, ma Daniele Mari-
ni commenta sferzando:
«Servono meno master uni-
versitari ¢ molto pin lavo-

ro, docenti che vanno dav-
vero in azienda e qualche

imprenditore che va a scuo-
la. Altrimenti, se andiamo
avanti cosi, rischiamo di

Daniele Marini

averemolti laureati anzia-
ni, con alte aspettative di
lavoro e stipendi, che per
la loro formazione sono co-
stati molto alle famiglie».
Ma le imprese hanno bi-
sogno di tanti laureati? Si
eno, Nelle assunzioni pre-
viste dalle imprese nel
2006, la quota riservata a
diplomati e laureati supe-
ra il 40%, ma cresce so-
prattutto la domanda di
diplomati. La fame di tec-
nici ¢ alta, perd le impre-
se del Nordest richiedono

meno laureati rispetto al-
la media italiana. Nel Ve-
neto i1 7.2% delle assunzio-
ni previste dalle imprese
nel 2006 & rivolta a laurea-
ti, contro 1'8.5% dell'lta-
lia. Per un lavoratore su
cinque (21%) nel Veneto
basta la qualifica profes-
sionale, per uno su tre
(35%) il diploma di scuola
superiore, e per un altro
35% é sufficiente il diplo-
ma di scuola dell’obbligo.

Va detto che in poco
tempoloscenariodel mer-
cato del lavoro & cambia-
to, segnando un'inversio-
ne di tendenza: solo quat-
tro anni fa le imprese a
Nordest sidicevano dispo-
ste ad assumente un 30%
di diplomati e laureati e

Franca Porto

per il 48% manodopera
con il solo titolo di scuola
dell’obbligo. Oggi queste
quote sono rispettivamen-
tedel 41% e del 37%.
Numerosi e interessan-
ti gli spunti del dibattito,
coordinato da Auro Pa-

lomba, che & seguito alla
resentazione dei dati.
‘imprenditore  Mario

Carrare, a capo di un
gruppo che ha il 40% di
orza lavoro all’estero, ha
lanciato la sfida: «Le uni-
versita devono internazio-
nalizzarsi. Ormai la valu-
tazione delle persone non
tiene piu conto dei confi-
niy. Un esempio? La sua
azienda pit scolarizzata é
inIndia, doveilaureatiso-
no passati dal'5 al 12% e
non c'é nessun dipenden-
ti con il titolo di studio di
scuola dell’obbligo.
Franca Porto, segreta-
rio veneto della Cis], con
molta franchezza ha de-
nunciato un «corto circui-
tor nel sistema economi-
co, universitario e socia-

le: «C'¢ tanto vecchio (im-
prenditorivecchi, istruzio-

ne vecchia, sindacalisti
vecchi...) e poco nuovo. So-
no pochi i iiosani che con-
tano. Perché il vecchio da
sicurezza e immobilizza yi.
sorse per gli investimentis.

Dal canto suo Gaetano
Marangoni, presidente re-
gionale dei Giovani Im-
prenditori di Confindu-
stria, ha_denunciato un
aspetto di ?\uesto Sistema
bloccato: «Nel settore del.
listruzione tecnica, che
sta molto a cuore alle im-
prese, tutto é fermo. Ho ini-
ziato tre anni fa il mio
mandato auspicando lo ne-
cessita di cambiamenti, lo
sto per finiree tutto é rima-
Stocome priman.

Gaetanc Marangoni



